ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE INGENIERIOS
ALIMENTARIOS DEL URUGUAY “AlALU"

CAPITULO | — Constitucion

ARTICULO 1°: Con la denominaciéon de Asociacién de Ingenieros Alimentarios del
Uruguay “AlALU” se constituye una asociacion civil sin fines de lucro integrada por
Ingenieros Alimentarios y profesionales vinculados al sector alimentario. Su domicilio
gqueda constituido en la ciudad de Montevideo en la Republica Oriental del Uruguay
pudiendo establecer oficinas y dependencias en cualquier lugar del pais y del
extranjero.

ARTICULO 2°: Esta asociacion tendra los siguientes fines:

1.

2.
3.

o !

Asociar, agrupar y representar a los profesionales y técnicos de la industria
alimentaria de la Republica Oriental del Uruguay.

Defender los intereses generales de la profesion de Ingeniero Alimentario.
Contribuir a desenvolver el campo de accion de sus asociados, y fomentar el
desarrollo de industrias alimentarias nacionales.

Generar los vinculos necesarios para que la sociedad se beneficie con los
conocimientos de los Ingenieros Alimentarios.

Promover la importancia de la ética profesional en la industria alimentaria.
Participar junto a los Poderes Nacionales y Extranjeros, y con las Entidades
Publicas y Privadas que correspondiere, respecto de la actualizacién de las
normas legales especificas para la actividad, y asumir ante éstos el derecho a
participar en toda actividad que naturalmente compete a la Asociacion.

Contribuir al logro de los fines de la Universidad de la Republica u otras
universidades y a la defensa y difusion de los principios universitarios. Favorecer el
relacionamiento con la Universidad de la Republica u otras universidades y la
participacién en todos sus niveles.

Promocionar y organizar congresos, seminarios, convenciones, comités técnicos y
cientificos, conferencias, cursos y todo otro medio de manera de fomentar la
capacitacion cientifica y cultural de sus asociados.

CAPITULO Il — Patrimonio Social

ARTICULO 3°: El patrimonio de la asociacion estara constituido por:

1. Los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva establezca con
caracter general.

2. Las contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y legados a favor
de la misma.

3. Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que se establezca en

Asamblea General.



4.

Cualquier otro recurso que, dentro del cumplimiento de sus fines, la Asociacion
obtenga.

CAPITULO Il — Asociados

ARTICULO 4°: Las categorias de socios son:

1. Fundadores: Son todos los asociados, que crearon la Asociacion y
suscribieron el acta de constitucion hasta pasados diez dias de la Asamblea
Fundacional.

2. Activos: Son las personas fisicas, que sean Ingeniera/o Alimentaria/o
egresados de la Universidad de la Republica u otras universidades, o con titulo
revalidados por éstas, cuya solicitud de ingreso a esta Asociacion sea
aceptada por la Comisién Directiva.

3. Especiales: Toda persona fisica que sea profesional o técnico, que se
encuentre vinculado al sector alimentario y no se encuentre en la categoria
ACTIVOS, cuya solicitud de ingreso a esta Asociacion sea aceptada por la
Comision Directiva.

4. Aspirantes: Son los estudiantes de la carrera Ingenieria de Alimentos cuya
solicitud de ingreso a esta Asociacion sea aceptada por la Comision Directiva

5. Honorarios: Se incorporaran a esta categoria por decisién de la Asamblea y
debera contar al menos, con dos tercios de votos de los socios presentes.
Podran ser socios HONORARIOS a propuesta de la Comision Directiva o por
la iniciativa del 10 % de los asociados con derecho a voto, aquellas personas
fisicas que hubieren prestado a la Asociacidbn destacados servicios y los
hombres de ciencia, universitarios relevantes u otras personas que hayan
prestado eminentes servicios a la Profesion y al pais.

6. Miembros Institucionales: Las personas fisicas o juridicas, instituciones y/o
asociaciones interesadas en la promocién de los objetivos de esta asociacion
podran solicitar su admision en caracter de Miembro institucional. Esta solicitud
de ingreso a la Asociacion debe ser aceptada por la Comision Directiva.

ARTICULO 5°: Seran derechos de los asociados:

a)
b)

d)

e)

1. Socios Activos

Elegir y ser electos para integrar los diferentes 6rganos de la Asociacion

Integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto, y convocarla en los casos
contemplados en este Estatuto.

Plantear, ante la autoridad que corresponda, las iniciativas y problemas
relacionados con la profesion, y con los intereses universitarios en general;
Consultar informacién y pedir informes a la Comision Directiva acerca de los libros
de Actas de Sesiones y Asambleas, libro de Caja, Registro de socios y todo
documento que el asociado considere pertinente;

Hacer uso de las instalaciones y beneficios que la Asociacion establezca para sus
asociados;



f)

a)

c)

b)

Requerir la mas amplia proteccién de la asociacion en todo asunto profesional,
siempre que haya sometido el caso a la Comisién Directiva.

2. Socios Honorarios y Especiales

Participar de las Asambleas con voz y derecho a voto.-

Hacer uso de las instalaciones y beneficios que la Asociacion establezca para sus
asociados.

Plantear, ante la autoridad que corresponda, las iniciativas y problemas
relacionados con la profesion, y con los intereses universitarios en general;

Cuando un socio Honorario tenga la calidad de Activo o Fundador, los derechos
seran los establecidos para tales socios.

3. Socios Fundadores

Recibidos: Tienen todos los derechos de los socios Activos

No recibidos: Tienen todos los derechos de los socios Activos, con la excepcion de
gque no pueden integrar las Comisiones Directiva y Fiscal.

4. Socios Aspirantes

Estudiantes:

Tener voz sin tener voto, excepto transcurrido el plazo de un afio donde podran
tener voto. No podran ser electos para integrar las Comisiones Directiva y Fiscal.
Hacer uso de las instalaciones y beneficios que la Asociacion establezca para sus
asociados.

Plantear, ante la autoridad que corresponda, las iniciativas y problemas
relacionados con la profesion, y con los intereses universitarios en general;

Recibidos:

Con menos de un afio de antigiiedad, mismos derechos establecidos para los
estudiantes en el literal anterior

Con més de un afio de antigliedad, se transforman en Activos con todos sus
derechos.

ARTICULO 6°: Seran obligaciones de los Asociados:

Abonar puntualmente la cuota social ordinaria fijada por la Comisién Directiva y las
contribuciones extraordinarias. Para el caso de las personas que sean designadas
Socios Honorarios, el abono de la cuota social no sera de caracter obligatorio.
Cumplir con los estatutos, reglamentos y resoluciones que dicten los érganos
competentes

ARTICULO 7°: Sanciones:

Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes principios:



1. Sera causa de expulsion de la entidad, la realizacion de cualquier acto o la omisién
gque importe un agravio relevante a la instituciébn, a sus autoridades, o a los
principios morales que deben presidir las actividades de la asociacion, o el
desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades. La expulsiobn podrd ser
decretada por la Comisién Directiva por voto conforme de dos tercios de sus
integrantes; deber& ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado o
por otro medio fehaciente y el socio dispondr4 de un plazo de treinta dias a partir
de esa notificacion para recurrir por escrito fundado, ante la Asamblea General, la
que a tal efecto debera ser convocada por la Comision Directiva para fecha no
posterior a los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este recurso no
tendra efecto suspensivo.

2. Serd causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, la comision de
actos o la omisién que importe un agravio a la institucién, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades
sociales, que a juicio de la Comision Directiva no den mérito para la expulsion. La
suspension sera aplicada por decision de simple mayoria de los integrantes de la
Comision Directiva y podra ser recurrida en la misma forma establecida en el
apartado anterior.

3. Serd causa de suspensién automatica, hasta que se efectien los pagos
correspondientes, la falta de pago de los aportes sefialados en el inciso 1 del
articulo 62 de este estatuto. No obstante, la Comisién Directiva podra conceder
prérroga hasta de sesenta dias.

4. Antes de adoptar decisién sobre suspension o expulsion de un socio, la Comisién
Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de diez
dias habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podra articular su defensa;
la resolucion a recaer debera ser fundada.

5. Pasados 6 trimestres sin que el socio efectie pago de cuotas serd dado de baja de
los registros sociales. Para ser reintegrado debera pagar una matricula de 1 U.R.

CAPITULO IV — Autoridades

ARTICULO 8°: La Asociacion tendra las siguientes autoridades:
Asamblea General
Comision Directiva
Comision Fiscal

Comisién Electoral

1°- Asamblea General

ARTICULO 9°: Competencia y caracter

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la institucion. La Asamblea General se
reunira con caracter de Ordinaria y Extraordinaria para considerar exclusivamente los



asuntos incluidos en el respectivo orden del dia y estara integrada por los socios que
tengan derecho a participar en la misma segun estas normas estatutarias.

ARTICULO 10°: Convocatoria

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Comision Directiva mediante aviso
personal y escrito a los asociados con antelacion de por lo menos diez dias a la fecha
de realizacién de aquellos, y con la publicacion de un aviso en un diario de la ciudad
de Montevideo por lo menos diez dias antes de la celebracion del acto convocado.
En el caso de Asambleas Generales Extraordinarias la antelacion de la convocatoria
podra reducirse a tres dias, y serd realizada en la forma citada.

ARTICULO 11°: Quérum

La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con el nUmero de asociados
hébiles para integrarla con plenos derechos (voz y voto), que se encuentren presentes
a la hora de la citacion.

La Asamblea General Extraordinaria se considera en quérum con la presencia del 20%
de los asociados con plenos derechos al momento de la hora citada. Transcurridos
treinta minutos la Asamblea sesionara con los asociados presentes.

ARTICULO 12°:; Sesiones

La Asamblea General Ordinaria sesionara una vez al afio y en el mes de noviembre,
para considerar:

- El Acta de la Asamblea anterior

- Memoria, los estados de situacion patrimonial y los resultados del balance anual que
presentard la Comision Directiva, conjuntamente con el informe de la Comisién Fiscal

- La proclamacion de los miembros electos cuando ello corresponda

- Los demas asuntos que integren el Orden del Dia;

La Asamblea General Extraordinaria se reunira por:

a) Convocatoria de la Comision Directiva
b) Cuando la convoque la Comision Fiscal

c) Por solicitud del 20% de los Socios Activos

ARTICULO 13°: Decisiones

Las decisiones de las Asambleas, seran adoptadas por simple mayoria de votos, salvo
en los casos en que este Estatuto disponga mayoria especial. En caso de empate, se
considerara rechazada la mocion.

La Mesa de las Asambleas Generales estara constituida por el Presidente y Secretario
de la Comision Directiva y, en ausencia de éstos, como lo disponga la Asamblea.



ARTICULO 14° Mayorias especiales

Para la destitucion de miembros de la Comisién Directiva, la reforma de este estatuto y
la disolucion de esta entidad, sera necesaria la resolucion de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por al menos tres quintos de los votos presentes. Esta
asamblea se reunira validamente en primera convocatoria con el quorum indicado en
el articulo 13, en segunda convocatoria a realizarse por lo menos 10 dias después con
el 20 por ciento de los socios habilitados para integrarla y en tercera convocatoria a
celebrarse no antes de 5 dias siguientes con los que concurran previo aviso al
Ministerio de Educaciéon y Cultura que se cursara por lo menos con tres dias de
anticipacion a la realizacion del acto

2°- Comision Directiva

ARTICULO 15°: Integracion

La Asociacion serd dirigida, administrada y representada por una Comisioén Directiva
compuesta por siete integrantes, elegidos por y entre los Socios Activos y Fundadores
La Comisién Directiva estara integrada por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y tres vocales con sus respectivos suplentes.

La eleccion de los miembros y cargos de la Comision Directiva se efectuara segun el
procedimiento establecido en el articulo 22.

Los miembros de la Comision Directiva durardn dos afios en sus funciones y podran
ser reelectos hasta dos periodos consecutivos mas. El socio que ocupe la Presidencia,

no podr& ser designado como tal por tres periodos consecutivos.

ARTICULO 16°: Competencias y cometidos

La Comision Directiva tendra las mas amplias facultades de direccion, administraciéon y
disposicién, pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos juridicos y
adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las
resoluciones adoptadas por la Asamblea General. No obstante para la disposicion y
gravamen de bienes inmuebles o para contraer obligaciones superiores a la suma de
UR 300 necesitard autorizacion expresa de la Asamblea General aprobada por no
menos de tres quintos de votos presentes.

La representacion de la Institucion sera ejercida por la Comision Directiva y a esta la
representan el Presidente y Secretario actuando conjuntamente, en caso de ausencia
del Presidente sera suplido por el Vicepresidente y en caso de ausencia del tesorero
podra suplirse por cualesquiera de los demas integrantes de la misma, todo sin
perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros.-

Sus cometidos son:

1. Ejecutar la resolucion de la Asamblea General

2. Hacer cumplir estos estatutos y los Reglamentos que dicte la Asociacion

3. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria
cuando lo soliciten los socios de acuerdo a estos Estatutos o cuando se
considere necesario. Presentar a la Asamblea General una Memoria en la que
se dé cuenta de la marcha de la Asociacion y de sus propias iniciativas y
gestiones. Ademas un estado demostrativo del movimiento de socios y un
Balance Anual,

4. Ejercer la administracion y representacion de la Asociacion;

5. Aceptar o rechazar los nuevos socios de la Asociacion;



6. Dictar todas las reglamentaciones internas que crea convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la Institucion;

7. Crear Comisiones especiales o permanentes que crea de utilidad. Estas no
podran tener mayor duracion que la Comision que las designé

8. Nombrar, suspender y destituir por mayoria absoluta de integrantes al personal
de servicios.

9. Celebrar contrato, no debiendo exceder el término de su duracién del de su
mandato. En caso de que por razones especiales dicho contrato fuera por un
plazo mayor, debera requerir consentimiento de la Asamblea.

10. Llenar vacantes en el caso de ausencias en cargos de los Organos de la
Asociacion

ARTICULO 17°: Funcionamiento

La Comision Directiva se reunird por lo menos una vez al mes y siempre que el
Presidente lo crea necesario o dos Miembros de ella lo soliciten.

La Comision Directiva sesionara validamente con la presencia de cuatro o mas
miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de presentes, salvo en la
aprobacion de los Reglamentos, donde se necesitan los votos de al menos 4 de los
miembros.

En caso de empate en las comisiones el presidente tendré doble voto.

ARTICULO 18°: Competencias y cometidos de los miembros
1. PRESIDENTE

Convocar y presidir las Asambleas y las sesiones de la Comisién Directiva

a) Resolver junto con el Secretario, todo asunto de cardcter urgente, dando
cuenta a la Comision Directiva en la primera instancia.

b) firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas, contratos y documentos
oficiales, salvo en aquellos casos en que la Comision Directiva asigne tal
cometido a otro directivo;

c) firmar, conjuntamente con el Tesorero, los cheques y érdenes de pago;

d) Ordenar los pagos de los gastos autorizados por la Comision Directiva.

e) Representar a la Asociacién en todos los actos que con ella se relacionan

2. VICE - PRESIDENTE
Son cometidos del Vice - Presidente los que competen al Presidente siempre
gue se produzca ausencia transitoria, renuncia, cesantia o fallecimiento. Este
mandato serd interino hasta tanto la Comision Directiva reestructure sus
autoridades.

3. SECRETARIO

a. Preparar y redactar, de acuerdo con el Presidente, el “Orden del Dia” de la
Comisioén Directiva y Asambleas Generales, asi como las actas de estas
sesiones.

b. Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento relacionado
con la Asociacion y recibir e informar la correspondencia dirigida a la
asociacion.



C.

Refrendar el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y de la Comision
Directiva y el Libro de Registro de Asociados.

Difundir las actividades cientificas de la Asociacion y organizar todos los
aspectos concernientes a la edicién, publicacién y distribucion de libros,
folletos, revistas y todo otro tipo de publicacion relacionado con el objeto de
la Asociacion.

4. TESORERO

a)

b)
C)

d)
€)

Llevar de acuerdo con el Secretario el registro de asociados, ocupandose
de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales y otros ingresos.
Llevar los libros de contabilidad

Presentar a la Comision Directiva, balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, y Cuenta de Gastos y Recursos e
Inventario que deberd aprobar la Comisidén Directiva para ser sometidos a
la Asamblea Ordinaria

Firmar con el presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva.

Depositar en una Institucibn bancaria a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta del Presidente y del Tesorero, los depdsitos ingresados a la
caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la
Comision Directiva.

Dar cuenta del Estado econémico de la entidad a la Comision Directiva 'y a
la Asamblea

3°- Comision Fiscal

ARTICULO 19°: Integracion

La Comision Fiscal esta compuesta por tres miembros titulares y tres suplentes,
mayores de edad quienes durardn dos afios en su cargo y seran elegidos
conjuntamente con la eleccién de la Comision Directiva, pudiendo ser electos por dos
periodos mas.

Los integrantes de esta comision deben ser Socios Activos y Fundadores y no podran
ser al mismo tiempo integrantes de la Comisién Directiva.

ARTICULO 20°: Competencias y cometidos

1.

W

Anualmente inspeccionard sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos presentadas por Comisién Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio, elevando su informe a la
Asamblea General. Ademas podra solicitar esta informacion cuando lo crea
necesario.

Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria de Asamblea extraordinaria
0 convocarla directamente en caso de que aquella no lo hiciera o no
pudiera hacerlo.

Asesorar a la Comision Directiva cuando esta se lo requiera

Cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General



ARTICULO 21°: Funcionamiento

La Comision Fiscal sesionara al cierre de cada ejercicio para presentar ante la
Asamblea General el informe de Balance Anual.

Asimismo esta comision podra reunirse las veces que considere necesario o cada vez
gue se lo solicite la Asamblea General.

ARTICULO 22° Elecciones

4°- Comision Electoral

La Comision Electoral estara integrada por tres miembros y tres suplentes mayores de
edad. Seré elegida por la Asamblea General Ordinaria en el afio inmediato anterior al
gque corresponda efectuar elecciones. Esta comision tendra a su cargo todo lo relativo
al acto eleccionario asi como la realizacion del escrutinio y determinacion de sus
resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea
Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccién. La misma cesara en
sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la Comision Directiva y Fiscal
hayan entrado en posesién de sus cargos.

El acto eleccionario para miembros de la comision directiva y de la comision fiscal se
regira por las siguientes normas:

1. Se efectuard cada 2 afos, en la Asamblea General ordinaria correspondiente. El
voto sera secreto y se emitirq a través de listas que deberan ser registradas ante la
Comision Electoral, con anticipacion minima de 15 dias a la fecha de la eleccion.
Deberan formularse listas separadas para Comision Directiva y Fiscal, con indicacion
del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una lista debera
contener la firma de los candidatos y de diez socios activos mas. Los cargos seran
distribuidos por el sistema de representacion proporcional. Para proclamar los
candidatos triunfantes y darles posesion de sus cargos, se integrardn en comision
general la Comision Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que
presenten listas electorales podran designar un delegado por cada una, para que
controle el acto electoral y el escrutinio.

2. Los socios residentes en el lugar donde se realiza la eleccidén solo podran votar en
el lugar de residencia, los socios no residentes en el lugar donde se realiza la eleccion
y que no puedan concurrir a la misma, podran participar en ella mediante el
mecanismo del "voto a distancia”.

3. El mecanismo del "voto a Distancia seré el siguiente:

voto a distancia se hard en forma escrita de pufio y letra del votante, y se enviard en
sobre cerrado por correo a la Comision Electoral desde que queden habilitadas las
listas por la Comisién Electoral hasta el dia inmediato anterior al de la eleccion.

4. En casos no previstos en estos estatutos respecto a la integracion de la Comision
Directiva o Fiscal por renuncia de alguno de sus miembros, la misma Comision
Directiva nombrard el o los miembros faltantes, los cuales deberan ser confirmados en
la Asamblea General siguiente mas préxima.

5. La Secretaria conservard las Actas de la Votaciéon de la ultima eleccion.



CAPITULO V - Disposiciones Generales

ARTICULO 23°: Caracter honorario

Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacion tendran caracter
honorario.

ARTICULO 24°: Destino de los bienes

En caso de disolucién de la Asociacion de Ingenieros Alimentarios los bienes que
existieren seran destinados a la carrera de Ingenieria de Alimentos de la Universidad
de la Republica.

ARTICULO 25 °: Ejercicio econémico
El ejercicio econémico de la Asociacién cerrara el 30 de setiembre de cada afio.

ARTICULO 26 °: Incompatibilidad

Es incompatible la calidad de miembro de todo d6rgano de caracter electivo de la
institucion, con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier concepto.

ARTICULO 27°: Toda situacién no prevista en el presente estatuto sera resuelta por
la Comision Directiva, la cual debera ser ratificada en la Asamblea General.

ARTICULO 28°: Esta Asociacién excluye de sus propoésitos sociales toda otra
finalidad que las previstas expresamente en estos Estatutos. Especialmente se
establece que para la prestacién de servicios cooperativos de bienes o de consumo de
servicios asistenciales médicos deberan tramitarse previamente Estatutos adecuados
a esas finalidades especificas de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
correspondientes.-

CAPITULO VI - Disposiciones transitorias

ARTICULO 29.- Se nombra como gestores de la reforma de Estatutos a los efectos
de presentacion y tramitacion ante el M.E.C a la Escribana Sandra Alvarez Petrarca
titular de la C.l. 2.780.378-0 y/o con atribuciones ademdas para aceptar las
observaciones que pudieran formular las autoridades publicas a los presentes. Asi
como a los Sres Ignacio Vieitez y Cecilia Abirached los cuales podran proponer textos
sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.-



