Asamblea General

Fecha: 24/11/2023 - Modalidad: Hibrida

Orden del dia

- Punto 1: Informe de actividades.

- Punto 2: Informe de Tesoreria.

- Punto 3: Votacién para dar a la Directiva libertad de accién respecto a afiliacién a AUDU.

- Punto 4: Conformacion de la Comisidn Electoral para las elecciones a realizarse en el 2024.
- Punto 5: Otros.

Resoluciones:

- Punto 1: Informe de actividades. Se realizd la lectura de las actividades realizadas por la CD en el afio
2023.

- Punto 2: Informe de Tesoreria. Se aprobé el Balance de Ejercicio 2023 el cual cuenta con el aval de la
Comisidn Fiscal (Se aprueba por unanimidad).

- Punto 3: Se resolvié dejar en libertad de accidn a la Comisién Directiva en cuanto a seguir con la afiliacion
en AUDU (Se aprueba por unanimidad).

- Punto 4: Se conformd la Comisidn Electoral con la siguiente integracion:
Titulares: Ing. Alim. Martin Brusa, Ing. Alim. Carina Quijano y Ing. Alim. Mercédes Lopez
Suplentes: Ing. Alim. Karina Azeni, Ing. Alim. Maximiliano Kniazev y Ing. Alim. Isabel Araujo

- Punto 5: Se resuelve contratar asesoramiento legal sobre Actuacién de Director Técnico (DT) con la Dra.
Andrea Barrios (se manejaron tres cotizaciones). Las tres cotizaciones que se discutieron fueron de: Dra.
Andrea Barrios (USD 1500 + IVA), Dr. Rodrigo Diaz Inverso (USD 850 + IVA) y Dra. Ana Inés Traversino (USD
SU 40000 + IVA). Se aprueba por unanimidad la propuesta presentada por la Dra. Andrea Barrios.

Se plantean criterios para la distribucion de cargos, cuando no exista LISTA UNICA en elecciones de la
AIALU. Se resuelve: de acuerdo a los estatutos, la asignacion de los cargos como resultado de las elecciones
se hard segln el sistema de representacion proporcional.
Para esto se procede de acuerdo al sistema de cocientes como sigue:

1- Se calcula el cociente electoral como el total de votos vélidos, dividido el total de nimero de cargos
titulares a ocupar: votos validos= total de votos, menos votos en blanco, menos votos anulados

2- Para cada lista se asigna la cantidad de cargos de acuerdo al cociente entero que resulte de dividir el
total de votos obtenidos por la lista entre el cociente electoral.

3- Cuando queden cargos para adjudicar luego de los pasos 1y 2, se asignaran seguln el cociente mayor
que se obtenga de dividir el total de votos obtenidos por cada lista entre el total de cargos ya asignados a la
misma mas uno.

Ejemplo: distribucién de 7 cargos para la Comision Directiva:

Votos validos = 78; Lista A saca 43 votos; Lista B saca 25 votos; Lista C saca 10 votos.

Cociente electoral=78/7=11

Cargos asignados por cociente entero:

Lista A: 43/11= 3; Lista B: 25/11= 2; Lista C: 10/11= 0. La lista A obtiene 3 cargos y la lista B obtiene 2
Quedan dos cargos para asignar por cociente mayor:

Lista A: 43/4=10,7; Lista B: 25/3= 8,3; Lista C: 10/1= 10,0

El primer cargo de los dos restantes se asigna a la lista Ay el segundo a la lista C.

Una vez calculados los cargos para cada lista, se designa presidente al candidato de la lista mas votada y la
Comisidn Directiva electa dispone de un plazo de 30 minutos para acordar los cargos de Vicepresidente,
Secretario y Tesorero y si no se llega a acuerdo los designa el presidente. Los demas elegidos son vocales.
Siempre respetando la proporcion.



